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           No Rio Grande do Norte, as Filhas de Jó Internacional é composta por 12
Betheis, distribuídos em 4 regiões, o que torna ainda mais essencial a
criação de espaços que promovam aproximação, diálogo e fortalecimento
dos vínculos entre os betheis.
             Os Encontros Regionais das Filhas de Jó surgem como uma importante
iniciativa para fortalecer os laços entre os Betheis de uma mesma região,
promovendo integração, formação e troca de experiências. Alinhados ao
tema da gestão “Brilhe, Sonhe, Sorria!”, esses encontros convidam cada Filha
de Jó, Membro de Maioridade e adulto voluntário a reconhecer sua luz,
acreditar em seus sonhos e viver a alegria de pertencer à Ordem, por meio
do trabalho conjunto entre os Betheis, com o apoio e a atuação das Grandes
Deputadas, que desempenham papel fundamental na articulação,
organização e acompanhamento das atividades em cada região,
fortalecendo a comunicação.
        Além do caráter formativo e administrativo, os Encontros Regionais
contemplam ações filantrópicas, reforçando o compromisso social das
Filhas de Jó, assim como momentos de lazer e convivência, essenciais para
fortalecer o companheirismo, a amizade e o sentimento de pertencimento à
Ordem. Por meio de atividades integrativas, formativas e recreativas, esses
encontros possibilitam que as Filhas de Jó brilhem com seus talentos,
sonhem com novos caminhos dentro da Ordem e sorriam ao compartilhar
experiências, aprendizados e conquistas.
           O projeto propõe um modelo organizacional padronizado e, ao mesmo
tempo, flexível, permitindo adaptações à realidade de cada região, sempre
respeitando as normas da Ordem e as especificidades locais, garantindo,
assim, a unidade institucional sem perder a identidade regional. Dessa
forma, os Encontros Regionais das Filhas de Jó no Rio Grande do Norte
refletem o espírito da gestão, fortalecem a integração entre os Betheis,
contribuem para a formação de lideranças conscientes e reafirmam que,
juntas, podemos Brilhar, Sonhar e Sorrir, construindo uma Ordem cada vez
mais unida e fortalecida.

APRESENTAÇÃO



        Promover a integração, capacitação e fortalecimento das Filhas de Jó
por meio de encontros regionais organizados e significativos.

OBJETIVO GERAL

Integrar Betheis de uma mesma região;
Incentivar o trabalho em equipe e o espírito de fraternidade;
Capacitar Filhas de Jó ativas, Membros de Maioridade e adultos
voluntários sobre temas relevantes;
Estimular o protagonismo juvenil e a liderança;
Compartilhar boas práticas e experiências entre Betheis;
Reforçar os valores, princípios e a identidade da Ordem;
Fortalecer a atuação das Grandes Deputadas em suas Regiões;

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

        A divisão do estado em Regiões não é apenas uma organização
administrativa, mas uma estratégia de fortalecimento da Ordem. Ao
aproximar os Betheis, favorece-se o acompanhamento mais próximo das
atividades, o compartilhamento de experiências e o incentivo à participação
ativa de todas as integrantes, respeitando as particularidades de cada
localidade. Assim, cada Região torna-se um espaço de união, crescimento e
apoio mútuo, permitindo que nenhuma filha caminhe sozinha.

DIVISÃO DAS REGIÕES E ATUAÇÃO DAS
GRANDES DEPUTADAS



            Nesse contexto, destaca-se o papel essencial das Grandes Deputadas.
Elas são o elo entre o Grande Conselho e os Betheis, levando orientações,
acolhendo demandas, esclarecendo dúvidas e, principalmente, inspirando
pelo exemplo. Mais do que funções administrativas, sua missão é educativa e
fraterna: acompanhar, orientar, motivar e fortalecer as lideranças locais,
incentivando a vivência dos princípios de fé, pureza, lealdade e amor.
        O trabalho das Grandes Deputadas contribui diretamente para a
harmonia e para o bom funcionamento da Ordem, garantindo que os ideais
sejam vividos no cotidiano e que cada encontro, visita ou atividade seja
também uma oportunidade de aprendizado e crescimento pessoal. Assim, a
atuação regionalizada, somada ao comprometimento dessas lideranças,
mantém viva a essência da Ordem e assegura que seus valores alcancem
cada vez mais jovens, formando cidadãs conscientes, solidárias e
preparadas para servir à sociedade. E no RN as regiões são divididas desta
forma: 

Região 1 - Bethel 03 (Natal/RN) e Bethel 10 (São Paulo do Potengi)
Grande Deputada: Magnayara Celiane

Região 2 - Bethel 01 (Caicó/RN), Bethel 04 (Caraúbas/RN) e Bethel 07
(Apodi/RN)

Grande Deputada: Júlia Mileni
Região 3 - Bethel 02 (Mossoró/RN), Bethel 05 (Mossoró/RN) e Bethel 06
(Areia Branca/RN)

Grande Deputada: Vitória Maiana
Região 4 - Bethel 08 (Umarizal/RN),Bethel 09 (São Miguel/RN), Bethel 11
(Martins/RN) e Bethel 12 (Alexandria/RN)

Grande Deputada: Júlia Pinto

FORMATO E ATIVIDADES DOS ENCONTROS
REGIONAIS



Modalidades: Presencial, on-line ou mista. A escolha da modalidade será
definida em acordo com as Grandes Deputadas e com os betheis. O
encontro será conduzido de forma participativa, utilizando
metodologias ativas, dinâmicas em grupo, oficinas práticas e momentos
de escuta, valorizando a experiência das participantes e incentivando o
diálogo construtivo.
Modalidade Presencial: 1 dia (manhã e tarde) ou 1 turno, caso optem por
realizar o encontro de forma presencial. A cidade anfitriã deverá ser
definida em comum acordo com as Grandes Deputadas e os Betheis de
cada região. Nessa modalidade o encontro poderá ter a cobrança de taxa
de inscrição para o custeio da alimentação e materiais necessários para
a realização do encontro.
Modalidade On-line: Para que o encontro não se torne cansativo ou
muito corrido, os Betheis poderão realizar encontros mensais de forma
on-line.
Modalidade Mista: Os betheis podem realizar encontros on-lines e
apenas um encontro presencial para o fechamento das atividades em
conjunto.
Oficinas ou Palestras: Realizar oficinas/palestras formativas sobre
temas relevantes para as Filhas ativas e adultos voluntários. 
Filantropia Conjunta: Os Betheis são livres para a escolha da filantropia
e da forma como irão executar a ação, preferencialmente de maneira
presencial e com a participação de membros dos Betheis.
Momento de Lazer: Realizar visitas aos betheis da região com o intuito de
realizar atividades recreativas entre os betheis.

           As Regiões deverão realizar suas atividades até o dia 6 de junho de
2026, sendo o prazo final para o preenchimento do formulário sobre a
realização do encontro o dia 10 de junho de 2026.

PRAZOS DO PROJETO



Filhas de Jó

I Eixo - Protagonismo e Liderança
Brilhe Onde Você Está: Protagonismo Juvenil na Ordem: Refletir sobre o
papel ativo de cada Filha de Jó dentro do Bethel, mostrando como
pequenas atitudes, comprometimento e iniciativa fazem diferença no
coletivo, independentemente do cargo ocupado.
Liderar com Amor: A Liderança que Transforma: Abordar a liderança
baseada no respeito, empatia e serviço, destacando como liderar pelo
exemplo fortalece relações e cria ambientes mais saudáveis dentro da
Ordem.
Do Sonho à Ação: Como Construir Projetos no Bethel: Orientar sobre
como transformar ideias em ações concretas, passando por
planejamento, divisão de tarefas, execução e avaliação de projetos
dentro do Bethel.
Servir é Liderar: O Papel da Filha de Jó Hoje: Enfatizar o serviço como
essência da liderança, incentivando atitudes responsáveis,
comprometidas e alinhadas aos valores da Ordem no cotidiano.
Confiança, Voz e Postura: Preparando Líderes para o Futuro: Trabalhar
a autoconfiança, a comunicação e a postura pessoal, preparando as
participantes para se expressarem com clareza e segurança em reuniões
e eventos.

II Eixo - Vida, Emoções e Pertencimento
Sorrir Também é Cuidar: Saúde Emocional e Autocuidado: Discutir sobre
equilíbrio emocional, reconhecimento de limites, autocuidado e a
importância de pedir ajuda, promovendo bem-estar dentro e fora da
Ordem.
Pertencer para Crescer: União e Irmandade na Ordem: Explorar o
sentimento de pertencimento, mostrando como a união fortalece o
Bethel e a vivência fraterna contribui para o crescimento individual e
coletivo.

SUGESTÕES DE TEMAS PARA AS OFICINAS



Comunicação Afetiva: Convivendo com Respeito e Empatia: Apresentar
formas saudáveis de se comunicar, ouvir, dialogar e resolver conflitos
de maneira respeitosa e construtiva.
Autoestima, Identidade e Valores: Estimular o autoconhecimento e o
fortalecimento da autoestima, relacionando identidade pessoal com os
valores vivenciados na Ordem.
Lidando com Conflitos de Forma Saudável: Abordar estratégias para
compreender, prevenir e resolver conflitos, promovendo diálogo,
empatia e maturidade emocional.

III Eixo - Institucional e Organizacional
Responsabilidades, Compromisso e Postura Institucional: Trabalhar
ética, responsabilidade e postura adequada em eventos, reuniões e
representações da Ordem.
Vivendo as Virtudes da Ordem no Dia a Dia: Refletir de forma prática
sobre como aplicar os ensinamentos e virtudes da Ordem nas relações
familiares, escolares e sociais.
Juventude Organizada: Planejamento e Continuidade: Mostrar a
importância do planejamento e da organização para garantir
continuidade, crescimento e bons resultados nas atividades do Bethel.

Adultos Voluntários

Escuta Ativa e Diálogo Construtivo: Exercícios práticos sobre ouvir com
atenção, dialogar com empatia e orientar de forma clara e respeitosa.
Planejamento e Organização do Trabalho do Conselho Guardião:
Atividade prática sobre organização administrativa, divisão de funções,
cronogramas e acompanhamento das atividades do Bethel.
Apoio Emocional e Cuidado com as Jovens: Discussão orientada sobre
acolhimento, limites, encaminhamentos adequados e o papel do
Guardião no bem-estar das Filhas de Jó.
Tomada de Decisão Ética e Responsável: Simulações de situações comuns
enfrentadas no Bethel, incentivando decisões equilibradas, justas e
alinhadas às normas da Ordem.



Integração entre Guardiões e Grandes Deputadas: Momento de troca de
experiências entre Guardiões e Grandes Deputadas, fortalecendo a
comunicação e o trabalho em rede.
O Guardião como Incentivador de Sonhos: Refletir sobre o papel dos
Guardiões em incentivar as Filhas de Jó a acreditarem em seus
potenciais, apoiando projetos, ideias e sonhos, sempre respeitando a
autonomia juvenil e os princípios da Ordem.
Cuidar de Quem Cuida: Autocuidado dos Guardiões: Abordar a
importância do equilíbrio emocional, físico e mental dos Guardiões,
destacando que o cuidado consigo mesmo é essencial para uma atuação
saudável, consciente e duradoura dentro da Ordem.
Família, Ordem e Juventude: Construindo Pontes: a relação entre
família, Bethel e Ordem, reforçando o papel do Guardião como
mediador, promovendo diálogo, compreensão e apoio mútuo em prol do
desenvolvimento das jovens.
O Exemplo que Inspira Permanência: Trabalhar a importância do
exemplo dos Guardiões na formação das Filhas de Jó, mostrando como
atitudes, postura e coerência influenciam diretamente na permanência,
no engajamento e no amor das jovens pela Ordem.

SUGESTÕES DE FILANTROPIAS
Crianças

Arrecadação de brinquedos educativos (quebra-cabeças, livros de
colorir, jogos pedagógicos);
Montagem de kits de higiene infantil (escova, pasta, sabonete,
toalhinha);
Contação de histórias em creches ou escolas públicas;
Confecção de cartilhas educativas (higiene, gentileza, bullying,
virtudes);



Idosos

Arrecadação e doação de kits de cuidado pessoal (produtos de higiene
pessoal ou fraldas geriatricas);
Tarde recreativa em asilo/instituição:  bingo, música, roda de conversa;

Mulheres

Arrecadação e doação de kit feminino (absorvente, sabonete, shampoo,
escova de cabelo, escova de dente e creme dental);
Visita a hospitais ou entrega de cartas para mulheres em tratamento
oncológico;

Animais

Arrecadação e doação de ração para ONGs de proteção animal;
Campanha de adoção responsável (ajudar na divulgação);
Arrecadação de medicamentos veterinários básicos;

Comunidade Geral ou Vulnerabilidade Social

Campanha de Doação de Sangue;
Doação de Cestas Básicas;
Sopão Solidário;
Arrecadação e doação de roupas;

Noite do Pijama;
Acampamento;
Piquenique;
Competição esportiva (vôlei, futebol, corrida e etc.);

SUGESTÕES DE ATIVIDADES DE LAZER



      Reafirmamos o propósito de integrar, formar e fortalecer a Ordem,
promovendo a troca de experiências, o crescimento coletivo e o
desenvolvimento de lideranças conscientes e comprometidas. Mais do que
um modelo fixo, este projeto se apresenta como uma proposta viva,
construída a partir da realidade de cada região, respeitando suas
particularidades, necessidades e potencialidades.
          Com caráter orientador e não impositivo, o projeto oferece diretrizes
que garantem unidade institucional, ao mesmo tempo em que assegura
liberdade para que os Betheis e as regiões adaptem formatos, temas e
atividades de acordo com suas possibilidades e contextos locais. Essa
flexibilidade permite que cada Encontro Regional seja único, significativo e
alinhado à identidade regional, sem perder a essência e os valores da
Ordem.
                Nesse processo, destaca-se o papel do Grande Conselho Guardião, que
atua como instância de apoio, orientação e acompanhamento, assegurando
a harmonia entre as regiões e a fidelidade aos princípios da Ordem. Cabe ao
Grande Conselho incentivar, auxiliar e oferecer suporte às lideranças
regionais, especialmente às Grandes Deputadas, fortalecendo o trabalho
desenvolvido junto aos Betheis e contribuindo para que as ações ocorram de
forma organizada, fraterna e alinhada institucionalmente.
         Assim, ao unir organização, autonomia e propósito, os Encontros
Regionais tornam-se uma ferramenta essencial para fortalecer vínculos,
incentivar o protagonismo juvenil e cultivar o amor à Ordem, permitindo
que cada Filha de Jó, Membro de Maioridade e Adulto Voluntário possa
brilhar, sonhar e sorrir, contribuindo para a construção de uma Ordem
cada vez mais unida, forte e acolhedora.

CONCLUSÃO


